BRONDERSLEV @

Styrelsesvedtaegt for dagtilbudsomréadet i Brgnderslev Kommune
I henhold til dagtilbudslovens § 16, stk. 1 skal Byradet efter indhentet udtalelse fra
dagtilbudsbestyrelserne fastseette en vedteegt for styrelsen af de kommunale dagtilbud.

Denne styrelsesvedteegt er geeldende fra den 1. januar 2020, og omfatter Brgnderslev Kommunes
dagtilbud oprettet efter § 19 stk. 2 i dagtilbudsloven.

§1

§2

§3

§4

KAPITEL 1
Generelt om dagtilbudsbestyrelsen og omradebestyrelsen

Dagtilbudsbestyrelsen og omradebestyrelsen
Ved alle kommunens dagtilbud (bgrnehaver og vuggestuer) veelges en
dagtilbudsbestyrelse, jf. dagtilbudslovens 8§14, stk. 1.

Stk. 2. Ved alle dagtilboudsomrader oprettes der en omradebestyrelse.

Formalet med dagtilbudsbestyrelsen og omradebestyrelsen
dagtilbudsbestyrelsens og omradebestyrelsens formal er at sikre foraeldrene og
medarbejderne indflydelse pa principperne for daginstitutionens daglige virke.

Stk. 2. Dagtilbudsbestyrelsens formal er at sikre foreeldrene og medarbejderne
indflydelse pa principperne for daginstitutionens daglige virke. Foraeldrebestyrelsen
er endvidere sparringspart for omradebestyrelsen, og skal inddrages ved
fastseettelsen af principper for daginstitutionens virksomhed.

Stk. 3. Omradebestyrelsen skal bidrage til, at der opnas det bedst mulige samarbejde
mellem foreeldre, medarbejdere og dagtilbuddets ledelse pa tveers af alle dagtilbud i
omradet. Det enkelte medlem i omradebestyrelsen repreesenterer helheden i det
samlede dagtilbudsomrade.

Kompetence mellem dagtilbudsbestyrelsen og omradebestyrelsen
Dagtilbudsbestyrelsen og omradebestyrelsen skal fastszette en forretningsorden hvori
kompetencedelingen, samarbejdet og madevirksomhed mellem bestyrelserne er
beskrevet.

Kapitel 2
Dagtilbudsbestyrelsen

Dagtilbudsbestyrelsens sammensaetning

Dagtilbudsbestyrelsen bestar af:

e 3-5foreeldrerepraesentanter og 1-2 suppleanter

e 1-2 medarbejderrepreesentant og 1 suppleant

Antallet af foreeldrerepreesentanter og medarbejderrepreesentanter skal sta i
forhold til hinanden.

Rummer dagtilbuddet en specialgruppe veelges mindst 1 foraeldrerepraesentant —
safremt de gnsker dette - blandt forzeldre til bgrn i specialgruppen.

Lederen deltager i bestyrelsens mgder uden stemmeret og fungerer som
dagtilbudsbestyrelsens sekreteer.



§5

§6

BRONDERSLEV @

Valg til dagtilbudsbestyrelsen
Alle fremmgadte har stemmeret.

Valget til dagtilbudsbestyrelsen skal veere afviklet senest ved udgangen af
september.

Valgene sker skriftligt ved almindeligt flertalsvalg mellem de opstillede kandidater.

| tilfeelde af stemmelighed efter to valgrunder afggres valgene ved lodtraekning.
Valgene ledes af dagtilbuddets leder.

Stk. 2. Dagtilbudsbestyrelsesrepreesentanter vaelges for to ar, sdledes at halvdelen
er pa valg hvert ar.

Stk. 3. Suppleanter vaelges for ét ar ad gangen og indtreeder i dagtilbudsbestyrelsen i
forhold til antallet af stemmer.

Stk. 4. Suppleanter indtreeder kun i dagtilbudsbestyrelsen, nar et
dagtilbudsbestyrelses-medlem udtraeder eller i forbindelse med et
dagtilbudsbestyrelsesmedlems laengerevarende fraveer.

Ved et dagtilbudsbestyrelsesmedlems udtreeden indtreeder suppleanten i den
periode, som det medlem de treeder i stedet for.

Suppleanter kan deltage i bestyrelsesmgderne uden stemmeret.

Valg af foreeldrerepraesentanter
Foreeldre, der pa valgets tidspunkt har foraeldremyndigheden over barn, der er
indskrevet i dagtilbuddet, har valgret.

Falgende kan tilleegges valgret, hvis de gnsker det:

e personer, der har modtaget et barn i privat familiepleje eller formidlet dggnophold,
forudsat, at personen har plejetilladelse eller godkendelse fra
kommunalbestyrelsen. Foreeldremyndighedens indehaver kan ikke samtidig
deltage i valget

e den, der har indgaet segteskab med indehaveren af foraeldremyndigheden over et
barn, der er indskrevet i dagtilbuddet, forudsat at indehaveren af
foreeldremyndigheden giver sin tilslutning

e stedforeeldre til et barn, hvis indehaveren af foreeldremyndigheden over barnet
samtykker heri

o faderen til et barn, der er indskrevet i dagtilbuddet, hvis faderskabet er fastslaet
og faderen bor sammen med foraeldremyndighedens indehaver og barnet

e den af de biologiske foreeldre, som ikke har del i forseldremyndigheden, og som
ikke bor sammen med foraeldremyndighedens indehaver. Det er en forudsaetning,
at foreeldremyndighedens indehaver giver sin tilslutning, og at der ikke er meddelt
valgret til nogen anden

Stk. 2. Dagtilbudsbestyrelsesmedlemmer og suppleanter veelges hvert ar pa et
foreeldremgde, som holdes primo september. Den siddende dagtilbudsbestyrelse
indkalder til valget.
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Stk. 3. Der kan kun afgives stemme ved personligt fremmgde.

Stk. 4. Foraeldre kan opstilles og veelges uden at veere til stede safremt
vedkommende forud for mgdet skriftligt har bekraeftet, at han/hun er villig til opstilling
og valg.

Stk. 5. Et dagtilbudsbestyrelsesmedlem udtraeder af dagtilbudsbestyrelsen, nar
medlemmets barn ophgrer i dagtilbuddet.

Stk. 6. Et dagtilbudsbestyrelsesmedlem der gnsker at udtreede af
dagtilbudsbestyrelsen, kan blive fritaget uden ansggning. Suppleanten indtraeder
herefter i dagtilbudsbestyrelsen

87 Valg af medarbejderrepraesentanter
Valg af medarbejderrepraesentanter og suppleant foretages hvert ar pa et
personalemgde, som holdes primo september. Valget foretages af og blandt
dagtilbuddets fastansatte personale — bortset fra lederen.

Stk. 2. Medarbejdere i dagtilbuddet er ikke valgbare som foraeldrerepraesentanter.

Stk. 3. En medarbejderrepraesentant udtreeder af dagtilbudsbestyrelsen med
ajeblikkelig virkning fra det tidspunkt, hvor den pagzeldende har afleveret eller
modtaget sin opsigelse. Suppleanten indtreeder herefter i dagtilbudsbestyrelsen.

§8 Konstituering af dagtilbudsbestyrelsen
Dagtilbudsbestyrelsen konstitueres pa det farstkommende mgde efter nyvalg.

Formand og naestformand veelges af og blandt foreeldrerepraesentanterne i
dagtilbudsbestyrelsen.

Institutionslederen indkalder til det konstituerende mgde, som skal finde sted inden
14 dage fra valget af foreeldrerepraesentanter til dagtilbudsbestyrelsen.

KAPITEL 3
Dagtilbudsbestyrelsens befgjelser

§9 Dagtilbudsbestyrelsens virksomhed
Dagtilbudsbestyrelsen udgver sin virksomhed inden for de mal og rammer, der er
fastsat i lovgivningen og af Byradet.

Prioriterede indsatser for arbejdet i dagtilbud fastseettes i henhold til Dagtilbudsloven
og Lov om social service. Politiske mal fastsaettes som udgangspunkt for en 2-arig
periode.

8§10 Dagtilbudsbestyrelsens opgaver
e Fastseetter principper for dagtilbuddets arbejde, herunder samarbejde mellem
hjem og dagtilbud, frokosttilbud og overgange til skolen. (§ 15)
e Dagtilbudsbestyrelsen inddrages i udarbejdelsen, evalueringen og opfglgningen
af den paedagogiske leereplan (8 9 stk. 3)
e Indstillingsret og ret til at deltage ved anseettelse af dagtilbudsleder (8 15, stk. 4).
¢ Indstillingsret ved anseettelse af personale (8 15, stk. 5)
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o Fastseetter principper for dialogen omkring bgrnenes leering
e Indkalder til valg af dagtilbudsbestyrelse pa et arligt foreeldremgde

Stk. 2. Lederen har den administrative og peedagogiske ledelse af dagtilbuddet, og
udmgnter de principper, der fastseettes af dagtilbudsbestyrelsen i det daglige arbejde.

Stk. 3. Lederen deltager i bestyrelsens mgder uden stemmeret, og fungerer som
dagtilbudsbestyrelsens sekreteer.

Stk. 4. Dagtilbudsbestyrelsen kan af egen drift udarbejde opleeg til
omradebestyrelsen angaende problemstillinger, emner og forslag i gvrigt.

KAPITEL 4
Dagtilbudsbestyrelsens mgdevirksomhed

Dagtilbudsbestyrelsens mgdevirksomhed

Bestyrelsen udgver sin virksomhed i mgder. Det betyder, at der kun kan treeffes
beslutninger og handles pa bestyrelsens vegne i bestyrelsens mgder.
Undtagelsesvis vil der kunne tages beslutninger via mail, som fares til referat pa
forstkommende bestyrelsesmgde.

Et enkelte eller flere bestyrelsesmedlemmer kan saledes ikke treeffe beslutninger pa
bestyrelsens vegne udenfor bestyrelsens mader.

Dagtilbudsbestyrelsens mgder holdes for lukkede dare.

Stk. 2. Safremt et flertal af dagtilbudsbestyrelsens medlemmer finder det ngdvendigt,
kan der indkaldes til mgde.

Stk. 3. Formanden udarbejder en dagsorden for mgderne i samarbejde med lederen,
og sender senest 4 hverdage inden mgdet en dagsorden med eventuelle bilag til
bestyrelsesmedlemmerne. Omfattende bilagsmateriale kan dog fremlaegges til
gennemsyn pa institutionen.

Safremt et medlem @nsker et punkt pa dagsordenen, skal dette meddeles formanden
senest 8 dage far mgdet.

@vrige foraeldre der gnsker et punkt pa dagtilbudsbestyrelsens dagsorden, kan
fremsende skriftligt punkt til et bestyrelsesmedlem. Punkter til dagtilbudsbestyrelsens
mgder kan ikke veere anonyme.

Stk. 4. Lederen fungerer som dagtilbudsbestyrelsens sekretzser, og udarbejder
relevant materiale om paedagogiske principper, budget m.m. sa
dagtilbudsbestyrelsen har et grundlag at treeffe beslutninger pa.

Dagtilbudsbestyrelsens beslutningsdygtighed
Dagtilbudsbestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af de
stemmeberettigede er til stede.

Stk. 2. Dagtilbudsbestyrelsen traeffer beslutning ved almindeligt stemmeflertal. Alle
valgte dagtilbudsbestyrelsesmedlemmer har stemmeret.
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Ved stemmelighed er formandens stemme afggrende, og kun personligt fremmgdte
dagtilbudsbestyrelsesmedlemmer kan stemme pa maderne.

Stk. 3. Mgderne ledes af formanden
§13 Protokol over beslutninger
Der fares protokol over bestyrelsens beslutninger. | beslutningsprotokollen anfgres

for hvert mgde, hvilke personer, som har veeret til stede.

Beslutningsprotokollen fgres af institutionslederen og underskrives efter hvert mgde
af de medlemmer, der har deltaget.

Stk. 2. Ethvert medlem kan forlange afvigende opfattelser tilfgrt protokollen i kort
form og medsendt bestyrelsens udtalelser og beslutninger.

8§14 Dagtilbudsbestyrelsen er omfattet af forvaltningslovens regler om tavshedspligt.
8§15 Dagtilbudsbestyrelsen fastseetter selv sin forretningsorden.
8§16 Ingen dagtilbudsbestyrelsesmedlemmer modtager dieeter eller

befordringsgodtggarelse.

Kapitel 5
Omradebestyrelsen

8§17 Omradebestyrelsens sammensatning
Omradebestyrelsen bestar af:
e Formeendene for dagtilbudsbestyrelserne i dagtilbudsomradet og
naestformeendene som suppleanter.
e en foraeldrerepraesentant fra specialgruppen, saledes der er to
foreeldrerepreesentanter fra hhv. almen og specialgruppen.
e 1-3 medarbejderrepraesentanter

Omradelederen deltager i bestyrelsens mgder uden stemmeret, og fungerer som
foreeldrebestyrelsens sekreteer.

§18 Valg af medarbejderrepraesentanter
Valg af medarbejderrepraesentanter og suppleant foretages hvert ar blandt
medarbejderrepraesentanter i omradets foraeldrebestyrelser. Valget foretages af og
blandt dagtilbuddets fastansatte personale — bortset fra ledelsen.

Stk. 2. Medarbejdere i dagtilbuddet er ikke valgbare som foreeldrerepraesentanter.

Stk. 3. En medarbejderrepraesentant udtreeder af omradebestyrelsen med gjeblikkelig
virkning fra det tidspunkt, hvor den pageeldende har afleveret eller modtaget sin
opsigelse. Suppleanten indtreeder herefter i omradebestyrelsen.

8§19 Konstituering af omradebestyrelsen
Omradebestyrelsen konstitueres lgbende pa baggrund af valgene til
dagtilbudsbestyrelserne.
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Formand og nzestformand for omradebestyrelsen veelges af og blandt
foreeldrerepraesentanterne.

KAPITEL 6
Omradebestyrelsens befgjelser

Omradebestyrelsens virksomhed
Omradebestyrelsen udaver sin virksomhed inden for de mal og rammer, der er
fastsat i lovgivningen og af Byradet.

Kommunens politiske mal for arbejdet i dagtilbud fastseettes i henhold til
Dagtilbudsloven og Lov om social service. Politiske mal fastseettes som
udgangspunkt for en 2-arig periode.

Omradebestyrelsens opgaver

o Fastseetter principper for anvendelsen af dagtilbuddets budgetmaessige ramme
indenfor kommunens fastsatte mal og rammer (§ 15 stk. 2)

o Foreeldrebestyrelsen inddrages i udarbejdelsen, evalueringen og opfglgningen af
den paedagogiske leereplan (8 9 stk. 3)

Indstillingsret og ret til at deltage ved anseettelse af omradeleder (§ 15, stk. 4).

e Kan udtale sig og stille forslag til kommunalbestyrelsen om alle spgrgsmal, der
vedrgrer det enkelte dagtilbud og skal afgive udtalelse om alle spgrgsmal, som
kommunalbestyrelsen forelaegger dem

e Handtering af bgrns ferieafholdelse

Stk. 2. Omradelederen har den administrative og paedagogiske ledelse af omradets
dagtilbud, og udmgnter de principper, der fastsaettes af omradebestyrelsen i det
daglige arbejde.

Stk. 3. Omradelederen deltager i bestyrelsens mgder uden stemmeret, og fungerer
som omraderebestyrelsens sekretzer.

@konomiske befgjelser

Omradebestyrelsen fastsaetter principper for anvendelsen af en budgetramme, og
godkender et af omradelederen udarbejdet forslag til anvendelsen af
daginstitutionens budgetramme.

Stk. 2. Omradelederen treeffer alle konkrete beslutninger om anvendelsen af
budgetrammen indenfor det af omradebestyrelsen godkendte budget.

KAPITEL 7
Omréadebestyrelsens mgdevirksomhed

Omradebestyrelsens mgdevirksomhed

Bestyrelsen udgver sin virksomhed i mgder. Det betyder, at der kun kan treeffes
beslutninger og handles pa bestyrelsens vegne i bestyrelsens mgder.
Undtagelsesvis vil der kunne tages beslutninger via mail, som fares til referat pa
farstkommende bestyrelsesmgde.
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Et enkelte eller flere bestyrelsesmedlemmer kan saledes ikke treeffe beslutninger pa
bestyrelsens vegne udenfor bestyrelsens mgder.

Foreeldrebestyrelsens mgder holdes for lukkede dare.

Stk. 2. Safremt et flertal af omradebestyrelsens medlemmer finder det ngdvendigt,
kan der indkaldes til mgde.

Stk. 3. Formanden udarbejder en dagsorden for mgderne i samarbejde med lederen,
og sender senest 4 hverdage inden mgdet en dagsorden med eventuelle bilag til
bestyrelsesmedlemmerne.

Safremt et medlem ansker et punkt pa dagsordenen, skal dette meddeles formanden
senest 8 dage far mgdet.

@vrige foraeldre der gnsker et punkt pd omradebestyrelsens dagsorden, kan
fremsende skriftligt punkt til et bestyrelsesmedlem. Punkter til omradebestyrelsens
mgder kan ikke veere anonyme.

Stk. 4. Omradelederen fungerer som omradebestyrelsens sekreteer, og udarbejder
relevant materiale om paedagogiske principper, budget m.m. sa foreeldrebestyrelsen
har et grundlag at treeffe beslutninger pa.

Omradebestyrelsens beslutningsdygtighed

Omradebestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af de
stemmeberettigede er til stede.

Stk. 2. Omradebestyrelsen treeffer beslutning ved almindeligt stemmeflertal.

Ved stemmelighed er formandens stemme afggrende, og kun personligt fremmgdte
omradebestyrelsesmedlemmer kan stemme pa mgderne.

Stk. 3. Mgderne ledes af formanden.
Protokol over beslutninger
Der fgres protokol over bestyrelsens beslutninger. | beslutningsprotokollen anfgres

for hvert m@de, hvilke personer, som har veeret til stede

Beslutningsprotokollen fgres af omradelederen og underskrives efter hvert made af
de medlemmer, der har deltaget.

Stk. 2. Ethvert medlem kan forlange afvigende opfattelser tilfart protokollen i kort
form og medsendt bestyrelsens udtalelser og beslutninger.

Omradebestyrelsen er omfattet af forvaltningslovens regler om tavshedspligt.
Omradebestyrelsen fastsaetter selv sin forretningsorden.

Ingen omradeforaeldrebestyrelsesmedlemmer modtager digeter eller
befordringsgodtggarelse.



BRONDERSLEV @

KAPITEL 8
Kontakt med fagforvaltningen og det politiske system

§29 Omradebestyrelserne har i den daglige kontakt med kommunen gennem
omradelederen.

Politisk og forvaltningsmeessigt hgrer dagtilbuddene — og dermed
omradebestyrelsernes virke — under Bgrne- og Skoleudvalget.

§ 30 Der holdes faglgende arlige dialogmgder:

e 1-2 arlige mader mellem Bgrne- og Skoleudvalget og det feelles radgivende
organ (Formanden og naestformanden for omradebestyrelsen, FTR for BUPL,
FTR for FOA og de to omradeledere)

Formalet med dialogmaderne er bl.a. at fremme dialogen om dagtilbuddenes virke,
dragfte mal og rammer for arbejdet samt gvrige emner af feelles interesse.



